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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 163/13
Wéjta Gminy Grabowo

z dnia 28 sierpnia 2013 roku

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENT DS. DROGOWNICTWA, OCHRONY SRODOWISKA | BHP
W URZEDZIE GMINY GRABOWO

Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy Grabowo
18-507 Grabowo, ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 1

Okreslenie stanowiska referent ds. drogownictwa, ochrony srodowiska i bhp
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) wyksztatcenie wyzsze (min. licencjat) w dziedzinie ochrony srodowiska, budownic-
twa, budownictwa komunikacyjnego, budownictwa lgdowego - inzynierii lgdowej,
drdég, Srodowiska, administracji, prawa, zarzadzania;

doswiadczenie na podobnym stanowisku min. rok;

wiedza w zakresie stosowania podstawowych aktéw prawnych w administracji publicznej;
znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, znajomos¢
KPA, znajomos$é ustawy prawo zamowien publicznych, o prawie ochrony srodowiska,
o ochronie przyrody, ustawy o prawie wodnym, o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminie,
o drogach publicznych, o bezpieczenstwie i higienie pracy;

ogdblna umiejetnosé czytania dokumentacji projektowej drég i znajomos$é zasad kosztoryso-
wania;

biegta znajomos¢ oprogramowania MS Office,

kreatywnos¢, komunikatywnosé, umiejetnosc szybkiego i samodzielnego podejmowania de-
cyzji, umiejetnosé¢ prowadzenia negocjacji, odpornosé na stres, umiejetnos¢ analitycznego
myslenia, rzetelnosé, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, sumiennos$¢, umiejetnosc precy-
zyjnego przekazywania informacji;

umiejetnos$¢ zachowania sie pracownika w sytuacjach konfliktowych z klientem;

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

pracownik samorzgdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywa¢ do-
datkowych zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje



w ramach obowigzkdw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$c
lub interesownosé.

Wymagania dodatkowe:

szkolenia/kursy, studia podyplomowe itp;
2. posiadanie prawa jazdy kat. B;

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) Zapewnienie warunkéw niezbednych do ochrony srodowiska przed odpadami oraz dba-
nie o utrzymanie porzadku i czystosci w gminie Grabowo.

2) Nakazywanie wykonania niezbednych urzadzen zabezpieczajgcych wode przed zanie-
czyszczeniami lub zabranianie wprowadzania do wody sciekdw nienalezycie oczyszczo-

nych.
3) Prowadzenie dokumentacji Zrédtowej dotyczacej zanieczyszczen srodowiska.
4) Wydawanie decyzji Srodowiskowych.
5) Wydawanie decyzji na gospodarowanie odpadami.
6) Opracowywanie planow i programow sktadowania odpaddw.
7) Opracowywanie regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku na terenie Gminy Grabowo.
8) Nadzér nad funkcjonowaniem oczyszczalni Sciekow.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem azbestu na terenie Gminy Grabowo.

10) Kontrola spetniania wymagan ochrony srodowiska przez gminne jednostki organizacyjne,
osoby fizyczne i prawne.

11) Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony srodowiska.

12) Wydawanie decyzji w prawach kar pienieznych za nieprzestrzeganie wymogdéw ochrony
srodowiska.

13) Planowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych.

14) Zarzadzanie siecig drég gminnych.

15) Wydawanie opinii w sprawie przebiegu drég powiatowych.

16) Prowadzenie spraw zaliczenia drég do kategorii drég gminnych.

17) Prowadzenie ewidencji drég gminnych i obiektow mostowych.

18) Nadzor nad zimowym utrzymaniem drég gminnych.

19) Zapewnienie przestrzegania zasad bhp w Urzedzie Gminy.

20) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy prawo zamowien publicznych w zakresie zajmo-
wanego stanowiska.

5. Warunki pracy na stanowisku

a) wymiar czasu pracy — 1 etat;

b) miejsce pracy — Urzagd Gminy Grabowo, 18-507 Grabowo ul. Gen. Wtadystawa Sikor-
skiego 1; budynek pietrowy — | pietro, schody, bez windy;

c) praca— przy stanowisku komputowym, wymagajgca wysokiego stopnia samodziel-
nosci i wspoétpracy innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu,



z jednostkami organizacyjnymi gminy Grabowo oraz zewnetrznymi instytucjami pu-
blicznymi, czeste kontakty z interesantami, sytuacje stresowe;

d) stanowisko wymagajgce mobilnosci i gotowosci do wyjazdéw stuzbowych;

e) obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej;

6. Wskaznik zatrudnienia.
Urzad Gminy Grabowo informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia

o naborze, wynosit mniej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie Swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych  kwalifikacjach, uprawnieniach

i umiejetnosciach,

7) kserokopia dowodu osobistego (str. 1 2),

8) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na stanowisku,

11) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetno-
sprawnosé,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéow

TERMIN: DO DNIA 16 WRZESNIA 2013 r.
MIEJSCE: URZAD GMINY GRABOWO
UL. GEN. Wt. SIKORSKIEGO 1, 18-507 GRABOWO POKOJ NR 11

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu lub pocztg na
adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 WRZESNIA 2013 r. wlacznie,
w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji
i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze referent ds.
drogownictwa, ochrony srodowiska i bhp”.



Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatry-
wane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Pu-
blicznej (http://grabowo.biuletyn.net/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

DODATKOWE INFORMACIJE UZYSKAC MOZNA POD NUMREM TELEFONU

(086) 279 00 21 LUB URZAD GMINY GRABOWO UL. GEN. Wt. SIKORSKIEGO 1 18-507 GRABOWO,
POKOJ NR 3



