POROZUMIENIE

O WSPÓŁPRACY W ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM

zawarte w dniu 15 czerwca 2011 roku pomiędzy:

Wójtem Gminy Grabowo Józefem Wiszowatym
a 
1/ Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Grabowie, ul. Gen. Wł. Sikorskiego 1, 18-507 Grabowo
reprezentowanym przez Kierownika – Zofię Sowul,
2/ Posterunkiem Policji w Stawiskach, Plac Wolności  3, 18-520 Stawiski
reprezentowanym przez Kierownika – Krzysztofa Paliwodę

3/ Zespołem Szkół w Grabowie, ul. Szkolna 7, 18-507 Grabowo
reprezentowanym przez Dyrektora – Zbigniewa Rogowskiego

4/ Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Grabowie, ul. W. Witosa 1, 18-507 Grabowo

reprezentowanym przez Grażynę Birutę Pawłowską

5/ Ochotniczą Strażą Pożarną w Grabowie, ul. Szkolna 1, 18-507 Grabowo

reprezentowanym przez Prezesa – Grzegorza Korytkowskiego
zwanych dalej „Stronami”.
§ 1

Celem niniejszego porozumienia jest zapewnienie współpracy w zakresie tworzenia 
i skutecznej realizacji ustawowych zadań zespołu interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zwanego dalej „Zespołem”. 

§ 2

Strony niniejszego Porozumienia zobowiązują się do:

a) wyznaczenia przedstawiciela/li na członka/ów Zespołu, poprzez pisemne zgłoszenie danych osobowych wytypowanej/ych osoby/ób do Wójta w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszego porozumienia;
b) zapewnienia udziału wyznaczonego/ych członka/ów w posiedzeniach i pracach Zespołu;

c)  uwzględnienie zadań realizowanych w ramach Zespołu do zakresu obowiązków służbowych i zawodowych wyznaczonego/ych członka/ów;
d) zapewnienia zastępstwa, w przypadku usprawiedliwionej nieobecności/niemożności udziału wyznaczonego/ych członka/ów w pracach Zespołu; 

e) złożenia wniosku o odwołanie członka/ów Zespołu w przypadku zaistnienia okoliczności  uzasadniających jego/ich odwołanie;

f) w sytuacji odwołania, wyznaczenie i zgłoszenie nowego przedstawiciela na członka Zespołu; 
g) zapewnienia udziału przedstawicieli reprezentowanego podmiotu w pracach grup roboczych tworzonych przez Zespół w celu rozwiązywania problemów związanych 
z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach; 
h) zapewnienia podjęcia czynności na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji reprezentowanego podmiotu, zgodnie z ustaleniami Zespołu lub grupy roboczej.
§ 3
Strony deklarują sprzyjanie podnoszeniu kwalifikacji pracowników w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz sposobów skutecznej interwencji i możliwości pomocy. 
§ 4
Porozumienie obowiązuje z dniem podpisania przez Strony.

§ 5
Porozumienie sporządzono w sześciu  egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

