OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GRABOWIE

I. Nazwa i adres jednostki:

NAZWA Osrodek Pomocy Spofecznej w Grabowie

ADRES ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 1, 18-507 Grabowo
TEL., FAX, 86 279 00 21 w. 47, 86 279 00 21 w. 32

E-MAIL opsgrabowo@interia.pl

Il. Oferowane stanowisko pracy:

PRACOWNIK SOCIALNY
lll. Wymiar czasu pracy
1/ 2 etatu pracownik socjalny

1/ 2 etatu pozostate zadania

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce niezbedne wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

6) zgodnie zart. 116 art. 156 (w zatgczeniu) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z2015r. poz. 163 z pdzn. zm.) osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;



7)

b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:

- pedagogika, - pedagogika specjalna, - politologia, - polityka spoteczna, - psychologia,

- socjologia, - nauki o rodzinie.

znajomos$¢ ustaw: o pomocy spofecznej, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o
dodatkach mieszkaniowych, prawo energetyczne, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o
Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o postepowaniu
wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, o pracownikach samorzgdowych ;

posiada znajomos$¢ zasad ochrony danych osobowych;

biegta znajomos¢ oprogramowania MS Office, umiejetnosé¢ pracy na komputerze w zakresie
obstugi programoéow wykorzystywanych na stanowisku tj. fundusz alimentacyjny, dodatki

mieszkaniowe;

10) kreatywnos$é, komunikatywnosé, umiejetnos¢ szybkiego i samodzielnego podejmowania decyzji,

umiejetno$é prowadzenia negocjacji, odpornosé na stres, umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, zdyscyplinowanie, sumiennos$¢, umiejetnos¢ precyzyjnego

przekazywania informacji;

11) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i zespotu;

12) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac

dodatkowych zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub

interesownosc.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku pracownika socjalnego;
szkolenia/kursy, studia podyplomowe zwigzane z pracga socjalng itp;

prawo jazdy kat. B

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.

1) Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw Srodowiskowych.
2) Praca socjalna.

3) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia z



pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen.

4) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

5) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez wifasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy.

6) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

7) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

8) Wspdtpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

9) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji sSwiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin.

10) Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programdéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

11) Analiza potrzeb pomocy spotecznej oraz ustalenie i planowanie potrzeb w tym zakresie na
terenie dziatalnosci rejonéw opiekunczych.

12) Udzielanie pomocy dla dzieci i mtodziezy znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
(problemy dzieci trudnych, opuszczonych, zaniedbanych, z rodzin patologicznych).

13) Organizowanie dozywiania dzieci w szkole.

14) Opracowanie potrzeb i Srodkéw na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na dany rok.

15) Przygotowanie i realizowanie prac zwigzanych z udzielaniem s$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

16) Prowadzenie postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych.

17) Przyjmowanie wnioskdéw na wyptate dodatkéow mieszkaniowych:

- opracowanie decyzji administracyjnych stanowigcych podstawe do wyptaty wnioskowanych
dodatkoéw,

- sporzadzanie list wyptat oraz przelewéw dla oséb otrzymujgcych dodatki mieszkaniowe,

- przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania lub odmowy

dodatku mieszkaniowego,

wykonywanie wszelkich sprawozdan dotyczgcych dodatkéw mieszkaniowych,



18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg programu komputerowego.

19) Dodatek energetyczny.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1)
2)

3)

4)

5)

wymiar czasu pracy — 1 etat: ¥ - pracownik socjalny, % - pozostate zadania;
zatrudnienie na podstawie umowy o prace; pierwsza umowa zawarta bedzie na
okres prébny wynoszacy 3 miesigce, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem,

miejsce pracy - Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabowie,
18-507 Grabowo ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 1;
budynek pietrowy — parter, schody, bez windy;

praca — przy stanowisku komputerowym powyzej 4h oraz w terenie tj.
przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych, wymagajgca wysokiego stopnia
samodzielnosci i wspdtpracy z innymi stanowiskami w Osrodku oraz wspétpracy z
referatem finansowym Urzedu Gminy Grabowo oraz z jednostkami organizacyjnymi
gminy Grabowo oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi, czeste kontakty z
interesantami, sytuacje stresowe;

obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej;

VI. Wskaznik zatrudnienia.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabowie informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,

wynosit mniej niz 6 %.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentéw.

Dokumenty niezbedne:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,



5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych  dokumentow o  posiadanych kwalifikacjach,  uprawnieniach
i umiejetnosciach, doswiadczeniu,

7) kserokopia dowodu osobistego (str. 1i2),

8) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne i skarbowe;

10) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na stanowisku,

11) w przypadku osoby niepetnosprawnej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktéra zamierza skorzystac¢ z uprawnienia
do pierwszenstwa w zatrudnieniu, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego — Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabowie”
w terminie do dnia 14 marca 2016 r. do godz. 15.00

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Grabowie, ul. Gen. WH. Sikorskiego 1, pokdj Nr 4

IX. Inne informacje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Osrodku lub pocztg na adres Osrodka,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 marca 2016 r. wigcznie, w zamknietej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem
,Nabdr na wolne stanowisko pracownik socjalny — Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabowie”.

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg
elektroniczng o spetnieniu wymagan formalnych oraz dalszym etapie rekrutacji. Kontakt tylko z

osobami, ktére spetnity wymagania formalne.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://grabowo.biuletyn.net/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku zostang odtozone do jego
akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatow beda przechowywane w
kadrach Osrodka przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru i po uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumenty pozostatych kandydatéw, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca
od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, zostang komisyjnie zniszczone.
DODATKOWE INFORMACIJE UZYSKAC MOZNA POD NUMEREM TELEFONU

(086) 279 00 21 w. 42, w. 47 LUB URZAD GMINY GRABOWO UL. GEN. Wt. SIKORSKIEGO 1 18-507
GRABOWO, POKOJ NR 3, 4.



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze

,Art. 156. [Kwalifikacje pracownika socjalnego]

1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg uprawnienia do
wykonywania zawodu.

1a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukoniczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spofeczne lub socjologia, mogg wykonywaé zawdd
pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujgce placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi i osrodkami adopcyjno-opiekunczymi
powinny ukoriczyé specjalizacje nie pdzniej niz do korica 2005 r.; osobom tym zalicza sie staz pracy w
placéwkach opiekuriczo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekunczych.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywa¢é
zawdd pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiéw mogg wykonywaé zawdd pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
ktdére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata, mogg wykonywa¢é
zawdd pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywac zawdéd pracownika

socjalnego.”



